Arta de a pune intrebari:

Cum sa inspiri gandirea si sa deschizi procesele cognitive la intalnirile clubului YEC?

De ce merita sa punem intrebari:

Oamenii sunt biblioteci vii. Nimeni nu stie mai multe despre noi decét noi.

intrebarile ne motiveaza sa actionam. O idee la care vine interlocutorul nostru cu
ajutorul intrebarilor noastre are sanse mai mari de succes decét o solutie gata facuta.

. Intrebarile incurajeaza actiunea. Persoanele timide au nevoie uneori de incurajare sub
forma de intrebari pentru a castiga incredere intr-o idee pe care ar dori sd o
implementeze.

. Intrebarile dezvolta abilitati de leadership - ofera oportunitatea de a prelua/transfera
temporar responsabilitatea pentru rezolvarea unei situatii.

. Intrebarile ajuta la construirea unor relatii constructive.

. Intrebarile ne dezvolta pe noi. A pune intrebéri perspicace este o abilitate pe care o
invatam de-a lungul anilor si ne permite sa-i intelegem mai bine pe ceilalti si pe noiinsine.

Tehnici de deschidere a intrebarilor:

7. Utilizarea pluralului sugereaza ca exista mai multe solutii, de exemplu, ,care sunt

solutiile” in loc de ,,care este solutia?”.

8. Utilizarea cuvantului ,,AR PUTEA” ne permite sa eliberam presiunea si sa reducem la

tacere criticul interior.

9. Adjectivele superlative devin o provocare naturala pentru noi, de exemplu, ,cel mai bun”,

»cel maiieftin”, ,cel mai rapid”.

10. Forma continua a verbului sugereaza ca totul este in proces, de exemplu, ,solutie” in loc

de ,rezolvare”, ,creare” in loc de ,,creare”.

11. Acceptarea tacerii — o intrebare bine pusa poate necesita timp pentru un radspuns.
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Un exemplu de sablon arbore pentru utilizarea tehnicii ,,arborele intrebarilor”, generat de inteligenta artificiala



